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教學內容設計

• 以『固定收益證券分析』課程為例

• 根據教學目標與教學內容，選擇合適的教科書，
並自行編製投影片與搭配相對應的練習題

• 參考其他本教科書與相關網站資料

• 「債券人員」金融專業證照



上課第一週清楚告知

• 上課用書
▫ 薛立言、劉亞秋，債券市場概論，華泰文化。

• 評分方式
▫ 小考5%，期中測驗 25 %，期末測驗 30 %

▫ 出席和上課參與情形 30 % 

▫ 期末團體報告 10 %

• 上課規定
▫ 干擾上課秩序經提醒後尚不知改正者，將扣平時成績

• 所有上課的教材資料，皆會上傳至數位學習網e-

learning



教學模式

• 每週上課我都會點名，我也會盡可能記住全班每一
位同學的名字，並且不定時走下講台與學生互動

• 上課投影片我會以鮮艷的顏色標示出重點，提醒學
生留意並提高其學習成效

• 盡可能在我教完一個主題或單元之後，搭配課本提
供的習題讓他們做練習

• 同儕間相近的語言互相學習

• 課後輔導



點名單和練習題



成效評估

• 記住每一位學生的名字，並且適時的關心與互動，會
讓學生覺得自己是被重視且在乎的，進而喜歡來上課。

• 藉由課堂授課與數位學習網的同步使用，學生能很清
楚地知道每次上課的內容和課程進度，以及考試的範
圍。

• 學生於教學期末評量給予高度的肯定。



課程教學評量



教學創新

• 將授課學生分為7組，各組分配不同報告主題，讓同
學們培養團隊精神與蒐集、彙整資料及口語表達能力。

• 團體報告分數占總成績10分，這10分全權交給各組互
相評分，讓學生學會欣賞和判斷別組的好與需改進的
地方。

• 評分說明：總共有7組，自己組不用評分，其餘6組，
1組給10分，1組給9分，2組給8分，1組給7分，1組給
6分，每組評語需超過20個字。



學生報告情況



學生互評內容

給這組高分的原因
• 每位同學都對於報告內容清楚了解，圖表的運用也
很洽當。

• 台風穩不會很緊張，講解也很詳細。

• 介紹內容相當實用，搭配影片讓聽者讓容易理解內
容。

給這組低分的理由
• 投影片有些字太小，看得有點吃力。

• 報告同學照稿念、頓點稍多，對於自己報告的內容
好像沒有很孰悉。

• 有些內容沒有整理過，看起來只是複製貼上。



結論

• 用心準備課程內容

• 保持正面樂觀情緒

• 課堂練習+同儕間相近的語言互相學習+課後輔導

→學生學習有感＋喜歡上課

• 達成預定的教學目標



Thank You!


