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課程內容設計 

• 以『企業資源規劃 II』課程為例 

• 根據教學目標與教學單元，設計教學內容 

• 蒐集相關個案資料與企業實際案例 

• 相關影片與網站輔助資料 

• ERP 證照輔導資料 



上課方式 

• 課堂講授、課堂討論及上

機操作 

• 上課單元內容 

• 相關影片情境輔助教學 

• 鼎新WORKFLOW ERP系統實

作教學 

• 互動式及競賽式教學 
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01 課程簡介 

02 企業資源規劃(ERP)簡介 

03 企業資源規劃之演進與定義單元 

04 ERP對企業營運的效益單元 

05 WORKFLOW ERP基礎操作單元 

06 配銷模組系統架構及關聯性單元 

07 配銷模組系統主要基本資料單元 

08 訂單管理系統之流程與功能 

09 期中考試 

10 案例公司概況說明 

11 WORKFLOW ERP的系統架構單元 

12 採購管理系統之流程與功能(一) 

13 採購管理系統之流程與功能(二) 

14 庫存管理系統之流程與功能(一) 

15 庫存管理系統之流程與功能(二) 

16 配銷模組常用報表簡介單元 

17 WORKFLOW ERP管理維護系統單元 

18 期末考試 
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跨部門整合的銷售流程 

• 簡單的銷售流程就須協調 

• 業務 

• 倉儲管理 

• 配送 

• 財務 



相關影片教學 
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鼎新WORKFLOW ERP系統上課實作 
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系統實作教學(I) 
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系統實作教學(II) 
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調適性的教學模式 

• 課程的進度 + 學生的學習狀況(教學意見回饋) 

• 學習狀況佳的班級 

• 多補充課外教材 

• 增加創意及應用內容 

• 學習狀況不好的班級 

• 放慢教學進度 

• 設計較多的課堂練習、作業、競賽及討論 

• 配合走動式教學 

• 班級經營(找出意見領袖) 
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多元評量方式 

• 難度適中的測驗或練習，可以提高學生的學習興趣 

1.期中考(30%) 

2.期末考(30%) 

3.作業成績(20%) 

4.平時成績(20%) 

 

• 一般評量與多元評量並行 

• 考量不同程度學生的學習狀況 

• 作業競賽、證照考試、書面報告、口頭分享及專案設計等 
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網路輔助教學資源 

• 數位學習網 

• YOUTUBE 

• MOOCS (摩克斯) 

• TED 

• FACEBOOK 



提高學習動機 

• 提高學習動機(交互使用) 

• 動手做學習 

• 競賽式的內容設計 

• 互動式的討論、生活中的例子 

• 說故事教學 

• 行動學習 

• 職場的現況 + 提高職場競爭力 

• 教師本身的業界經驗 

• 學長姊的經驗 

• 正面的鼓勵 

 

 



課程教學評量 



ERP專業證照 



教學心得 

• 教師的教學熱忱 

• 用心及有創意的設計與準備課程內容 

• 結合網路教學資源 

• 快樂式教學與學生學習有感 

 



THANK  YOU! 


