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這次能獲得本校的教學優良教師，深感榮幸。個人認為這是『因緣聚合』的結果。自

己的努力是有的，但能成事，還需許多條件情境的配合。因此獲獎欣喜之餘，也深深感

謝所有與此事相關的一切人事物，這包括學校舉辦教學優良教師的選拔，多年來同事、

同學給予的指教與意見回饋，教學資源中心舉辦的『教學成長活動』，系上老師的讓賢

與舉薦等等。 

我想從三個方面來分享我的心得。首先是在各類課程的教學實務。對於微積分、統計

學及管理數學等較硬的課程，我以抄寫筆記的方式進行。學生因此可以在課程上有專注

的焦點，比較不會分心或無所事事。自己抄寫除可以增加印象外，課後複習或準備考試

也有個依據，額外的附加價值是每當學期結束看到所累積的厚厚筆記，會增加自己的成

就感與充實感。由於這類課程比較無法以多元方式評量，考試是主要的方式，但我採取

的是以『少量多餐』的方式進行，將期中期末考及小考的概念取消，以四次比重相同的

考試取代。如此，在第五週時，學生就得測試一下自己幾週來的所學。份量不多，也可

瞭解老師的命題方向與習慣。就算考不好，還有三次的機會，足夠力挽劣勢，也就不會

輕易自暴自棄。此外，為增加上課內容的故事性及脈絡的連貫性，我也參考坊間許多科

普書籍。對於通識課程，我多以數位教材（如投影進行片、影片放映、網路資源）進行。

為增加影片放映的學習成效，我設計了『學習單』。必須以手寫的方式，重點摘要記錄

影片的內容，並且回答設計的幾個問題，於下次上課時繳交。學習單可以讓同學不止只

是光看影片而已，事後的系所評鑑也是很好的資料。對於系所專業必選修課程，我著重

在設計一些討論議題。這些議題當然必須與課程內容相關，也必須要有『梗』，要讓學

生知道這個討論活動有其背後的意涵。這樣的討論活動有些風險，但回收是豐碩的。除

了增進上課的氣氛與參與感，同學間，老師與同學間，彼此多了互動與熟悉，這些當面

臨系所評鑑的時候，會發現其潛在的正面效益。 

接下來，我想分享一下我的教學心情的轉變。對自己要求高的心情，很容易轉移到對

學生的期望上。看到學生上課的態度欠佳，學習意願低落，遲到、缺課是會令我惱怒的。

但容我說一個故事：我在他校兼課，對學生的關心程度不若本校的學生，因為上課完就

走了，比較少與學生接觸或聊天。該門課是上午 3, 4 節，有一位同學，他如果不缺席，

常常在接近課程結束時才來。幾次的容忍後，詢問其原因，他只兩眼無神的說，起不來。

我僅是口頭提醒與告誡，請他注意出缺席率。接近學期末，以他的出席狀況，我很想把

他當掉，也很希望他不要來考期末考，這樣我更可以名正言順把他當掉。沒想到，期末

考快結束時，他又出現了。我還是另闢他間教室讓他考。當他交考卷時，我直接指點他，

『為何不早點睡呢？隔天就不會起不來了』。他跟我說，他有試著提早睡，可是通常都

睡不著，腦中一直盤旋著思緒，直到凌晨四五點方可入睡，然後睡著後，鬧鐘或別人是

很難把他叫醒的。當下，我對他一直來的怨懟頓然消失，起而代之的同情與同理。我知



道這似乎是一種睡眠的障礙，是需要專家協助的，只是該生自己不自知。我把我所知的

放鬆方法技巧跟他說，包括呼吸調息，甩手等功法，也請他查詢這方面的資料。這個經

歷給我不小的省思。常常，我會用一般的觀點去看待學生的遲到缺席，總覺得他們不認

真，生活散漫，怠惰，但是直到你真正的去瞭解原因，很可能有些人的理由是特殊的，

是值得同情的。這也讓我體會到，不該妄加評斷的學生行為，除非你去真的瞭解。 

最後，我想說說教學輔具的使用。長久以來，我一直在使用自己的簡報器，以順利克

服各類教室、電腦設備的限制。有了它，便可以不必定在電腦前面動彈不得，只為切換

投影片，如此可以走近學生，活絡上課氣氛。既使外出簡報、演講時，主辦單位有準備

簡報器，我都會帶自己的去。畢竟，用自己的很順手，不會因不熟悉或誤按，而導致簡

報停頓或冷場。另外一個利器，便是無線麥克風。大班教學，或像我這樣的年紀與體力，

不用麥克風是不行的。學校配發的有線麥克風，長度不長，不可能走進學生座位區中，

且重量不輕，拿起來有些吃力。後來，我買了一款無線的麥克風，好用，輕巧，音質佳，

著實讓我打破以往有線麥克風的限制，能行動自如的於課堂中穿梭。它對教學效果的助

益，可以想見。這兩項輔具的配合使用，增加我上課的機動性，於是更能貼近學生，瞭

解學生的學習狀況，縮短學生與老師的空間及心理距離。除此之外，學校的 E-profolio

及數位學習網，也是輔助教學的良好資源。講義，補充資料都可方便的上傳供學生參閱

使用。 

以上，是我的幾年來教學的想法，敬提供給大家參酌。我深信，每位老師都有獨特，

值得我學習的教學心得，我也的確曾經因此從老師們身上有所受益。這次有機會書面的

提供我的想法，感覺榮幸，也請老師們不吝指正。讓我們彼此互相學習成長，為了我們

的學生，也為了我們自己。 


