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摘要

前言

經驗分享

結語



前言

2005年開始任教於物流與航運管理學系

教授課目：

國際運輸法、航運保險、關務法規、兩岸物流
 分析、兩岸海商法、兩岸航運、質化研究等課
 程。

教學方向

訂定明確的課程目標

建立隨時更新的教材檔案，

實施創意教學

營造良好的師生互動

十年樹木、百年樹人

凡事盡其在我，雖然不能凡事盡如己意，

但是可因盡心而無憾。



經驗分享

1. 妥善規劃選修開課科目
2. 清楚說明開課內容
3. 提供講義與網站教材
4. 彈性調整教學進度
5. 掌握最新知識與資料
6. 多舉例子與案例
7. 增加時事的敏感度及連結性
8. 運用互動式教學
9. 強調團隊合作
10. 注重公平公正評量
11. 建立正確價值觀
12. 充實教師進修與研究
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1. 妥善規劃選修開課科目

開課科目應考慮學生需求與個人專長

因必修課程選擇彈性較少，選修課程選擇彈性較
 大，因此會針對自己的興趣及專長開設選修課

 程，儘量使理論和經驗配合，避免上課時照本宣
 科，內容僵化的現象。



2. 清楚說明開課內容

第一週第一堂課，就向同學清楚說明開課內容，
 包括課程的教學大綱、評分方式與評分標準，讓
 同學對課程內容先有概略的了解，也知道該怎麼
 收穫就要怎麼栽，才能得到令自己滿意的分數。



3. 提供講義與網站教材

依每週進度提供學生課程講義與補充教材。

每班指定班長作為講義與教材轉交平台，同學如
 未收到資料由班長負責處理。

如為網站公開資料，提供資料來源由同學自行上
 網閱覽資料，充分運用網路資源。

www.themegallery.com



4. 彈性調整教學進度

在教學的過程中，視同學學習反應與吸收程度，
 彈性調整教學進。使課程能配合同學學習狀況調
 整，以達到最佳教學效果。



5. 掌握最新知識與資料

掌握最新知識與資料：上課之前，會利用時間重
 新審視、了解將要講解的課程內容，並透過各式
 各樣專業資料的查詢蒐集，隨時更新講解內容。



6. 多舉例子與案例

上課時，對於一些課程內容複雜抽象且不易說
 明、難懂的部份，會利用舉簡單、貼切、有趣的

 例子與案例，讓同學能夠快速的了解吸收或進入
 狀況。



7. 增加時事的敏感度及連結性

充分利用時事機會教育，例如從國際公約探討馬
 航空難賠償之責任問題，訓練同學關心國內外社
 會時事，探討與課程有關之最近議題。



8. 運用互動式教學

鼓勵同學提問問題，有時候會配合提供加分的方
 式，鼓勵同學思考、發言。

平常也會注意同學的反應，將課程的難易度及上
 課速度做適當的調整，讓同學在學習新的知識

 時，不會因感到過大的壓力而排斥學習。



9. 強調團隊合作

設計以分組方式完成學期報告，要求每位同學均
 能分工參與報告操做，讓他們從做中學，從做中
 發現問題，除了可以使學生理論與實務配合，發
 揮團隊精神，也能訓練解決問題的能力，增強將
 來就業的競爭力。



成績之計算一定公平公正，並要消除同學考試作
 弊之動機，教導同學面對考試評量時正確的態

 度，養成守法公平競爭的好習慣。

10. 注重公平公正評量



除了幫助同學培養豐富的知識及正確態度之外，
 指導同學建立正確的價值觀也是非常重要的一

 環。

會利用課餘的時間，與同學談談未來的發展計
 畫，並適當的給予意見及正面的鼓勵。

11. 建立正確價值觀



老師在專業領域不斷在進步，對受教同學來說是
 最大受益者，老師才更能發揮教學的專長與效

 果。

12. 充實教師進修與研究



感謝學校給每位老師一個安定的教學環境，也給
 每位老師在教學上充分的協助。

追求教學品質能夠再上一層樓，給予學生更多的
 幫助，是每位老的心願，也是努力的目標。

再一次感謝系上老師及同學對個人教學品質的肯
 定，未來將持續努力，讓同學能夠在優良的教學
 環境下接受教育，培養同學有正確價值觀的人

 生，並具備造福家庭與社會的專業知識與能力，
 使眾人同蒙福氣。

結語



Company LOGO


	教學心得分享
	摘要
	前言
	經驗分享
	1.   妥善規劃選修開課科目
	2.   清楚說明開課內容
	3.   提供講義與網站教材
	4.   彈性調整教學進度
	5.   掌握最新知識與資料
	6.   多舉例子與案例
	7.   增加時事的敏感度及連結性
	8.   運用互動式教學
	9.   強調團隊合作
	10.  注重公平公正評量
	11.  建立正確價值觀
	12. 充實教師進修與研究
	結語
	投影片編號 18

