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榮獲優良教師的獎項，感到非常高興，並受到極大的鼓勵。試想身為老師都

需要外來的鼓勵，相信學生受到肯定與讚許，將會增強學生學習動機，提昇學習

成效。因此在教學上，如何適時地給學生讚許、鼓勵，一直是努力的重要課題。 

如何把教學教得更好，協助學生學得更有效率，經常是課程管理、班級管理、

學生管理，甚至是自我管理(老師管理)的循環歷程，茲藉由管理理念，由計劃、

組織、領導、檢討等歷程，妥慎規劃、充分執行、檢討反饋，逐步地做修正，以

求能更加完美。檢視在教學上自我努力的種種，扼要選擇下列幾項做為分享報告。 

一、樂於學習，以別人為師： 

從事教職工作希望能叫好又叫座，但總覺得不如己意，該如何是好？以別人

為師樂於學習，想必是不二法門。幸好學校有各種講習、演講、教學活動等，都

值得努力學習，如本校教務處以各屆優良教師心得分享為例，即值得做為自己精

進教學之借鏡。 

活到老學到老，教學工作是門綜合藝術，說學逗唱要樣樣行，所以社會各界

事物百態，無一不是學習的對象，「好鳥枝頭亦朋友，落花水面皆文章」一詞講

得透徹。所以也經常參加社會各項活動，如消基會活動、同鄉會活動，甚至國內

外旅遊，都感受到有助教學的學習。 

二、珍惜和學生的相處和互動： 

學生留在研究室的獎盃，隨時等待學生的取回；學生的種種贈言和卡片，在

教學生涯裡增添許多溫馨。在臉書上偶而提到學生生活點滴，學生留言問到老師

還記得這些事喔！其實老師一直珍惜和學生的相處和互動。 

「社會交換理論」主張人際行為是基於理性的觀點，進行相對利益的衡量，

進而採用互惠的交換模式，師生的互動亦然。身為老師能珍惜和學生的相處和互

動，自然而然會重視學生、關心學生，老師這樣的付出，學生會給予相對的回饋。 

三、愛護學生但不溺愛： 

上述提到珍惜和學生的相處和互動，是基於愛護學生，但愛護而不能溺愛，

要求學生要遵守課堂規範、作業規範、考試規範，優者加分、劣者扣分，缺課太

多、真正難以及格者仍給予不及格分數，希望同學做到一分耕耘一分收穫，避免

養成僥幸心理，而全班同學也會感覺到老師公平認真的作為，避免學生認為老師

不公平而心生反感。 

其實腳踏實地一步一腳印，及如何充分做到公平機制，是學生踏入社會必然



要接觸的課題，利用課堂互動讓學生即早養成認真負責腳踏實地，實事求是公平

正義，是教學附帶的功能，且有助於師生良性互動。 

四、給同學正向鼓勵： 

同學初學課程難免較為生疏，或動機不夠強，老師除講授課程內容外，還必

頇適時鼓勵，增強學生學習動機。「比馬龍效應」提醒我們，當希望學生成龍成

鳳，學生會朝著成龍成鳳的方向努力，因為學生都需要正向的鼓勵。避免給予負

面的苛責或標籤，有研究指出，常認為他笨，其結果真的會變笨。 

五、將時下議題納入課程： 

社會大眾關心的時下議題，同學們同樣會寄予關心，如該議題和授課內容有

關，即可將其納入課程討論的範疇，一方面可引發學生學習動機，學生也會感受

到老師對課程所下的功夫，不至於批評老師老是守著舊教材，一點新意都沒有。 

六、準備要充分，態度要真誠： 

台上十分鐘，台下十年功，說明上台前的準備很重要。就算再熟的課題，在

上課之前，都要再做充分的準備，如此一來講授才能有條不紊，順遂自然，學生

自然會感受到老師的用心而不是流於應付，事事用心其實也是身教之一種。 

七、鼓勵學生預習，每次課程結束前要總結，讓學生有收穫，因而產生自信及方

向感： 

學生如能事先預習，對課程內容較容易理解，就算不甚瞭解也能掌握到老師

講授的進度，否則一有不懂，又不知道老師講授到那裡，接續下來的內容將都形

成茫然。 

每門課三學分，每周連續上課三小時，對同學而言負擔不小，老師如能在下

課前就本周授課內容做個總結，將有助同學認清本周上課重點，同學因而有了收

穫，將慢慢心生信心，增強學習動機，確定自己的學習方向。 

八、充分利用數位學習網： 

一方面鼓勵學生預習所要上課的教材，但因老師就時下議題納入課程，即是

原用教材所缺乏的部分，由老師製作補充教材，當然可要求學生做課堂筆記。但

如老師將整理好的資料，上傳到數位學習網供學生下載，將可從旁協助學生聽課

能力。 

九、鼓勵學生發問、討論及分享學習心得： 

所謂盡信書不如無書，亦即任何知識或原則，都可從多元面向去探討及批

判，學生不必然是單方面接受知識而已，可就各項內容做充分討論，有所懷疑時

也應適時發問，如學生有自己獨特的見解，要鼓勵樂於分享，一方面可檢視自己



觀點的正確性，另一方面也可激發其他同學產生不同的看法或意見。 

十、課程內容要切合實務需要： 

個人授課科目，都是工作職場所需之專業知能，因此課程內容務必要切合實

務，才能滿足學生實際需要。在課程內容的選擇、編撰，內容的講授、討論，如

能援引適當的實際案例做說明，將給學生有具體真切的感受而不致流於虛幻。 

「做老師不容易？要成為一位好老師更難？要讓學生認為您是好老師加倍

的難？真正理想的好老師談何容易？」以上十項是個人在教學過程中，積極努力

的作為，主要目的在於廣泛蒐集資料，適時更新授課內容，使課程內容更豐富，

更合時宜。課前做充分準備，使講授更順暢、更具吸引力，並協助學生掌握授課

進度和重點，用於增強學生學習動機，達到學習成效，進而增進師生關係，達到

多贏的局面。 


