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從小受到母親影響，立志從事教職工作，雖說一開始是在業界增加所學相關

實務經驗，但同時也在大專院校中擔任兼職教師工作，其目的在於開始接觸及體

驗現代的教學狀況，並一點一滴的累積本身的教學經驗及實力。另一方面，也逐

漸朝向自己所設定的目標前進。 

從過去傳統的教學方式與填鴨式學習環境以及教師和學生扮演的角色，演變

至今，學生自主意識提高與多元學習環境，以及社會的快速變化，教師相對必須

除了傳道、授業及解惑外，還必須時時刻刻了解各個學生不同學習的狀況並在必

要時給予輔導及協助。因此，教師是在第一線可以及時了解學生學習狀況，可以

針對學生的需求來做課程內容或教學方式的調整，其角色也就越顯重要。此外，

學生畢業後的職涯規劃，也是教師一項重要的工作項目，例如: 給予學生國內外

進修輔導及建議或是就業相關資訊提供。所以，如何扮演好一個充分了解學生且

可以給予及時協助的角色，也就是每一位現職教師相當重要的學習課題。 

當接獲系上通知，得知本人獲選為校優良教師，內心備感榮幸。除了感謝學

校給予本人這機會外，特別感謝國企系謝主任的提拔及推薦和系上老師的平時支

持與協助。 

另外，學校及國企系也設定了多項提供教師輔導與關懷學生管道，例如:每

週至少六小時的課後學生諮詢時間及讀書會，促使教師更貼近學生，解決學生學

習上的問題及提供建議並同時可以關心學生出席與學習狀況。如此，更能將教師

在輔導學生學習的功能發揮，學生也能獲得到最大助益。以期達成本校培育國家

專業與人文兼備之有用人才。 

今天，雖然獲得校優良教師這份榮耀，也一定有不足之處，更何況，與各位

教師先進們相較之下，必定還有很多需要學習的地方。在此，就將自己本身從事

教師多年來得一些想法與心得跟大家分享。 

其實，目前學校的整個教師體系與輔導系統已經相當足夠及完備，例如:電

子化教學平台、教師評量、課後諮商時間與每學期由教學資源中心所舉辦的多場

教師教學成長活動等。另外，在國企系也提供相當多的管道，可以隨時了解與輔

導學生的各種不同的狀況。例如:讀書會及製作畢業專題等。縱使有這些管道，

身為教師的我們也應該適時適地的放下身段，在課堂上常與學生們接觸，與學生

當朋友，隨時了解學生學習狀況並讓他們能夠信任我們，才有可能將學校及系所

提供的輔導方式與管道的效益發揮到極致。所以，在每次下課或課後，會找學生

聊聊除了課堂的學習狀況外，也會試著了解與課相關事項，如:未來發展方向。

也就是增進與學生課堂學習關係的方法之一。 

以下，將就本人針對主要幾項不同教學方式及管道，做簡單的分享說明如何



做到一位優良教師的角色的作法: 

教學成長活動: 教學資源中心於每學期中舉辦多場教學成長相關議題活

動，在不同活動中，會將所有與教學相關議題，請專家學者或是優秀的同仁，來

教導或分享他們在相關議題的心得或作法。當中，印象最深刻的便是英語教學與

電子化教學平台的建置與使用。這些活動讓教師們收穫良多，進而應用到教學類

似狀況的應變。因而，教師教學能力與效率提升。對於學生也就更能有效率與實

質上的幫助。 

電子化教學平台:學校提供電子化教學平台，不僅可提供老師與學生每周七

天，每天二十四小時的免費學習互動與溝通平台外，學生也可以隨時隨地進入平

台來學習。此外，教師也可以利用此平台的多項功能，例如:線上繳交作業與提

問等，來提升教學品質與效率。 

教師評量系統: 學校提供學生針對每門課程期中與期末給予教師評量與建

議的機會。教師可以根據學生的建議及評量的結果，來了解學生對於該課程的學

習狀況與想法，並於期中後或下次開課時調整課程內容、進度及上課方式。使學

生學習能達到效益最大化。並給予不同程度學生更適當的輔導。 

諮詢時間: 教師每周於課餘設定至少六小時的諮詢時間，除了在課堂上、下

課時以及上課後，學生可以另外在這時間找教師諮詢，教師不但能夠利用這時間

來更深入了解學生學習狀況，並可以有更多機會與學生互動，使學生與教師間的

關係能更緊密，學生也可以藉此獲得額外時間來請益。 

教學、教材與評量方式: 教學方式採取開放思考的方法，引導學生自行思考

能力並提出自己的見解，從中發現問題所在。另外，隨時加入課程相關時事議題，

並讓學生加入討論，提出對於該議題看法。此外，也會要求額外閱讀相關書籍或

期刊，促使課程內容是多元化的不單單只侷限於課本所提到的項目，作業及報告

分為個人與團體兩種，這樣一來，可以培養學生獨立完成任務並且可以訓練學生

與人合作的團隊工作態度。學期初設定期中考、期末考與平時成績百分比並宣達

與討論，但並不是設定後，就沒有任何彈性空間，會根據各個學生狀況，給予調

整、加分及補救等措施，來幫助學習程度較低的同學，提供多元化評量方式。關

於考試形式，也是採用多元的考試方式，也就是說不侷限於筆試，而是採行如: 期

末書面報告、英文話劇、英文面試、英文簡報或是實際製作相關專題研究等 

畢業專題製作:在製作畢業專題的同時，除了對於有興趣的領域做更深入的

研究與了解外，國企系特地在畢業專題製作的同時，要求教師必須做額外課業與

職涯的輔導。這樣一來，學生在完成專題製作的同時，也能讓畢專的教師給予不

只在學業，也在未來職涯發展上的建議，教師的功能也就更有效益的發揮。 

讀書會:國企系設置讀書會已有一段相當長的時間，每位老師根據本身的專

長與課餘時間負責各個讀書會，幫助學生們解決在課業上的問題。目前設置的讀

書會有:日文、英文、統計學、經濟學及微積分等讀書會。讀書會除了幫助解決

課業問題外，隨時可以掌握學生們的學習狀況，並在解決課業問題之餘，也可以

同時了解其生活及適應問題，隨時掌握學生的狀況。 



關懷週:國企系在每個月的第三週，請學生們到系辦簽名，同時給予生活與

課業上的關懷，如有需要，學生所屬班級教師將進行更深入的訪談，進一步解決

問題。所以，國企系的讀書會與關懷週的設置可以即時掌握學生狀況。也讓系有

效率的提升教師師輔導關懷與輔導學生的功能。 

通訊軟體使用: 通訊軟體的使用(如:LINE、FB 及 email)，大大地減低時間

與地點的限制，隨時可以聯繫，達到與學生更無障礙溝通效果，如果學生有任何

課業相關問題或是有需要教師的任何建議，將可不受時間與地點的限制，隨時可

以獲得協助與意見。這也使得教師的教學與輔導效率進一步提升。 

綜合上述，不管是學校、系或者是本人的管道與方式，都是為了提升教師對

學生教學與輔導的效率。由於社會的變遷及時代的改變，教師在學校中扮演對於

學生學習及未來職涯發展的幫助角色越來越重要。現今，教師的角色相對於學生

們來說不再是高高在上，而是朋友。若能將學生們當作朋友，適時適地給予關懷

及幫助，相信將可幫助培育更多對社會國家有用的人才，幫助國家經濟建設發

展，這才是我們從事教育的目標。希望以上的簡單的心得論述，可以給予其他老

師在往後如何擔任好教師一職時，有一些有用的基本想法。 


