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當接到主任通知，得知本人獲選為校優良教師，內心非常高興亦備感榮幸。

除了感謝學校給予本人這機會外，特別感謝財金系王主任的提拔與推薦。雖然得

到優良教師的肯定，但還是有許多地方要跟其他先進學習，所以僅就個人在教學

上的做法與淺見與各位同仁分享，相關想法列舉如下： 

1.參與校內外教學成長活動或協會：教學資源中心會舉辦教學研習活動或者

優良教師分享座談，對我在教學上都有幫助，例如自己在上課時會盡量記住學生

的姓名，有次參加座談會時聽到優良教師許浚嘉老師提及此做法時，更加肯定自

己的方向是對的。另外也聽過徐堯老師，分享他上課時會使用無線麥克風，會後

立刻向其詢問相關細節並購買於課堂上使用。上課時不會受到線的干擾，可以自

由走動，這樣或許不會讓學生覺得老師總是站在前面，而有距離感。也因為可以

走動，方便提問時讓講話比較小聲的同學，可以清楚表達他的想法。因為會走動

所以同學華手機的比率也會降低。因為要求學生對時事要有所思考，所以對於與

相關課程的時事平常便要收集，甚至參學相關協會增加自己的教學能量。其他的

教學成長活動，若有空時亦會參加，亦能獲取一些觀念套用於教學設計上。 

2.定好上課規則並注重公平：開學第一週會清楚說明本學期如何進行課程教

授，評分標準、作業繳交期限與格式。建議相關規定能在教學計畫表清楚寫明，

方便學生了解，規定好後，除非有重大事故否則便沒有例外。100 學年後，個人

習慣寫好的教學計畫表會上傳數位學習網，方便學生下載。 

3.注重學生回饋意見：或許因為之前負責校務評鑑與系所評鑑作業，不自覺

便會提醒自己蒐集相關利害關係人意見，所以開學初與學期中均會詢問學生對於

課程的想法與意見，做適當的微調，例如進度是不是太快或太慢、某些章結學生

是不是不易了解、教科書是否適用等。也有同學反映教科書太貴，未來將會對部

分科目優先進行自編教材，方便學生學習上使用。 

4.多元評量與教學設計：教授課程會因開課年級不同而有所不同，例如大

一、大二大多是基礎課程，因此還是兩次大考，但是平時作業便會與時事連結，

除了一般性的課後練習外，亦會請學生針對時事新聞發表相關意見或提出問題，

再由我在課堂上給予意見並進行討論。大三、大四的選修課則會進行分組報告，

要求學生學習團隊合作，並要上台口頭報告。因為畢業後出社會工作，如何與同

事溝通表達，進而達成大家相同的目標，是非常重要的事。若是帶到畢業專題，

則會因為題目相對較大，需要統合的課程較多，因此在課堂進行中，若發現大多

學生無法靠團隊合作完成前幾次的作業，便要將最終的報告內容，分拆引導學生

完成。並透過給予學生適當的壓力，訓練其抗壓力與時間管理。 

5.保持與學生溝通管道暢通：讓學生清楚知道和時、何地可以找老師面談，



若是突發狀況則可以用電子郵件或通訊軟體溝通。因為有時會因為課堂上時間不

夠用，或者有些學生會不感於課堂上發問，所以透過電子郵件或通訊軟體，讓學

生可以提問進而解決其困擾。 

6.以身作則：除非臨時有會議耽擱，不然都是上課鐘聲響前五分鐘便到教

室，這樣做有兩個好處，一是老師本身不遲到學生較會有樣學樣，當然此法不是

對每個學生都有效。另一好處是有多的時間，可以問問學生對於上週授課內容有

無任何問題需要討論，若有便可以有效利用上課前的時間。 

7.多給予學生鼓勵與引導：學生每個人對於學習時，所會產生的問題與狀況

均不同，個人在教學時發現大多同學對自己並無自信，因此若能多給予鼓勵，便

能幫助其建立自信心，進而激發其潛力。有些同學則是想做好，但方法用錯，導

致覺得自己明明已經花得很多時間，卻都做不好，久而久之便自我放棄。若能花

點時間，於上課後好好面談發現其問題，並給予建議，有些學生的改變會令人刮

目相看。 

以上幾點是個人在教學上的一些方法與心得，提出來與各位先進、同仁分

享，當然還有一些問題是我個人仍需學習的地方，例如如何有效讓學生產生學習

動機、課堂上同學參與討論時的掌控、自編教材以及個案教學的上課方式。歡迎

有想法的同仁可以給予個人建議，謝謝。 


